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1 ¢Qué es la Seguridad Social?

La Seguridad Social se configura como un sistema publico de proteccidn social, cuya finalidad es asegurar a
los ciudadanos una serie de prestaciones minimas que los protejan en caso de necesidad, como puede ser una
enfermedad, desempleo, maternidad.... Link a su WEB

La Seguridad Social es uno de los pilares del Estado de Bienestar en nuestra sociedad, pues persigue que los
ciudadanos, ante situaciones de necesidad como un accidente, una enfermedad, la jubilacién, el embarazo, la
viudedad, la orfandad o el desempleo, puedan acceder a unas prestaciones tanto sanitarias como econdmicas
que les ayuden a superar dicha situacién en la que se encuentran. Por ejemplo, si un trabajador estd enfermo vy
no puede trabajar, la Seguridad Social le pagard una cantidad como sustitucién de su salario — hasta un 60%-
75%- ademads de asistencia médica gratuita, y en la mayor parte de los casos una parte de los medicamentos
gue necesite.

Estas prestaciones son importantes tanto para los trabajadores, sus familias como para la sociedad en
general, ya que, en caso de crisis econdmica, actian como elemento de cohesién social, ayudando a garantizar
la paz social.

1. ¢Qué es el Estado del Bienestar? ¢Como se relaciona con la Seguridad Social? Puedes buscar
informacion y proponer una definicién sencilla.

1.1 ¢{Quién paga la Seguridad Social?

Todas las personas que trabajen, ya sea por cuenta ajena o propia, y las empresas deben de estar dados de
alta en la Seguridad Social obligatoriamente. Los trabajadores dados de alta en el sistema reciben el nombre de
afiliados a la seguridad social. Todo afiliado al sistema de la Seguridad Social, por estar dentro de él se ve
obligado a pagar una cotizacidn, una cuota, que son los ingresos principales del sistema.

Las empresarias/os y trabajadores son los que la financian, se calculan unas cuotas a partir de las ndminas
de los trabajadores. De forma resumida:

e Paralas empresas pagan 23,6% de cada ndmina de cada trabajador/a todos los meses.

e Para los trabajadores un 4,7%, que es
descontado de la némina e ingresado por la
empresa.

e infoauténomos Cuota minima Cuota méxima

Auténomos 294 € 1.266,66 €
e Para los  empresarios individuales

(auténomos) la cuota varia en funcion de la

. . Auténomos societarios 377,87 € 1.266,66 €
siguiente tabla.

2. ¢éQué diferencia hay entre el salario BRUTO y NETO?

SEGURIDAD SOCIAL

- Desempleo: 1,55%

- Contingencias comunes: 4,70%

- Formacidn profesional: 0,10%

- Cotizacién adicional horas extra: 2%
- Resto de haras extra: 4,70%

IRPF

Cuanto mayor sea
el salario, mayor es

[—l la cantidad a pagar
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SALARIO NETO COTIZACIONES A LA RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL



http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio

Responde a las siguientes preguntas: LES PRESENTAMOS LAS NUEVAS
PROPUESTAS DE COTIZACIONES
PARA TRABAJADORES AUT

2. ¢éQué crees que significa la expresion estar dado de alta?
3. ¢éQué diferencia hay entre trabajar por cuenta ajena y cuenta propia?

4. ¢(Qué te parece la cantidad que pagan los auténomos al mes? Investiga al menos
2 paises de la UE para saber cuanto pagan alli los empresarios individuales.

5. Visualiza este video y responde a las preguntas: ¢ Qué es el FOGASA? ¢Para qué

sirve? ¢Como se financia? [ I

Fondo de
Garantia Salarial

1.2 Las Instituciones de la Seguridad Social

Son varias las Instituciones que se encargan de que funcione el sistema relativo a Seguridad Social. Son:

- Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones: Se encarga de ejecutar y modificar cualquier
cuestion en funcién de las politicas del gobierno del momento (

- importes, cotizaciones, duracion...)

- Instituto de la Seguridad Social: Se encarga de Gestionar las prestaciones econdmicas a los beneficiarios
e ingresarlas en sus cuentas.

- Tesoreria General de la Seguridad Social: Se encarga de las afiliaciones (altas y bajas de los trabajadores)
y de la gestidn de las cotizaciones y de la recaudacion de las cuotas de auténomos y empresas.
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1.3 Las prestaciones de la Seguridad Social

La Seguridad Social tiene una accion protectora que permite ayudar a los trabajadores en determinadas
situaciones, compensandoles por la pérdida de sus ingresos o por un exceso de gastos, con medidas econdmicas
y no econdmicas, llamadas prestaciones. Podemos clasificar las prestaciones de tres formas:

1.3.1 Prestaciones econdmicas / ho econdmicas

e Prestaciones no econdmicas: La Seguridad Social puede ayudar a las personas que lo necesiten de
diferentes formas que no tiene por qué ser necesariamente dar dinero, sino recibir asistencia sanitaria
gratuita, medicamentos gratis o reducidos de precio o ayudas como atencién a la dependencia.

6. ¢éComo definirias qué son las prestaciones con tus
palabras?

7. éQué es la atencion a la dependencia? Escribe una
situacidn en la que una persona necesite este tipo de
atencion.

e Prestaciones econodmicas: Las personas que se encuentren en la situacion para recibirlas pueden recibir
una cantidad de dinero mensual como ayuda econdmica. Estas ayudas pueden ser vitalicias como las
pensiones de jubilacidn, de duracion determinada como las pensiones de orfandad o se realizan
mediante un solo pago como una beca.



https://www.youtube.com/watch?v=YGU-j66hj_4

Aqui hay algunos ejemplos de pensiones econdmicas. Trata de decir por qué las recibirian y si son vitalicias,
de duracién determinada o de un solo pago.

- Pension de Viudedad:

- Maternidad / Paternidad:

- Invalidez Permanente:

- Nacimiento menor:

- Subsidio por Desempleo:

- Cuidado de Menores enfermos:

| Presupuestos del Estqgo
Y

Accién protectora de la Seguridad Social

Pestaciones no restaciones
| econémicas | | econdémicas |
= | | udeid
S nitaris Invalidez Viudedad
Prestaci
Aaistoncia Maternidad

farmacéutica

sociales

1.3.2 Prestaciones Contributivas / No contributivas:

e Prestaciones contributivas: Las reciben aquellos trabajadores y sus familias que son cotizantes en
Espafia, es decir, que han contribuido con el pago de sus cotizaciones a la Sequridad Social.

e Prestaciones no Contributivas: Son prestaciones que reciben las personas, aunque no sean cotizantes y
nunca lo hayan hecho, es decir, que pueden recibir ayuda, aunque no hayan aportado nada a la Seguridad
Social.

PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS > PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

Quien mds paga, mds recibe. ¢ Estds de acuerdo?

Clasifica estas prestaciones para saber si son contributivas o no:

- Asistencia médica = Derecho a ser atendido en un centro médico u hospital




- Asistencia farmacéutica = Derecho a tratamientos con medicamentos financiados por la Seguridad Social

- Pension de Jubilacién = Derecho a cobrar una renta mensual al finalizar la vida laboral

- Prestacién por desempleo = Derecho a cobrar mientras esta una persona en ‘el paro’.

- Pensién de orfandad - Renta mensual para menores que hayan perdido a sus progenitores.

- Prestacién por incapacidad temporal = Renta mensual cuando una persona de encuentra de ‘baja’.

- Pensioén por incapacidad permanente - Renta mensual que recibe una persona si no es apta para trabajar.

INVESTIGA: PRESTACION POR DESEMPLEO

¢éCudles son los requisitos para cobrarla? ¢ Cuanto tiempo se debe cotizar como minimo? ¢Durante cuanto tiempo se
puede cobrar como maximo? ¢Se cobra la misma cantidad que con el sueldo?

PENSION DE JUBILACION. Ahora en tu cuaderno haz lo mismo con la pensién de jubilacién

'l 1 -I .
—» Duracién de la prestacion contributiva por desempleo
IEI

Desde 540 hasta 719
m
Desde 900 hasta 1079
Periodo m Periodos
de cotizacién Desde 1260 hasta 1439 420 de prestacion

(en dias) Desde 1440 hasta 1619 (en dias)

Desde 1620 hasta1799

Desde 1800 hasta 1979 m

Desde 1980 hasta 2159
Desde 2160

SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL




1.4 OBLIGACIONES DE EMPRESAS Y TRABAJADORES FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL

El sistema de la Seguridad Social impone una serie de obligaciones a las empresas y los trabajadores resumidos

en la siguiente tabla:

OBLIGACIONES DE EMPRESAS y EMPRESARIOS

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES/AS

Comunicar a la Seguridad Social las altas y bajas de trabajadores Respetar las normas laborales

financiacion de la Seguridad Social.

Cotizacion: Ingresar las cuotas de empresas y trabajadores para la

Informarse y actuar

Cumplir las normas laborales

Cotizar y denunciar fraudes

2 LOS RIESGOS LABORALES

Segun la OMS, podemos definir salud como la ausencia de afecciones o enfermedades, pero también como
un estado de completo bienestar fisico, emocional y social. Ello viene definido por el tridngulo de la salud.

8. ¢Como mejorarias o mantendrias tu estado de salud emocional, fisica y
mental? Escribe varios ejemplos de cada uno en tu cuaderno.

Salud fisica:

Bienestar del cuerpo y
6ptimo funcionamiento
del organismo
¢Como? Ejercicio, alimentacién
saludable, revisiones médicas e
higiene bucal

Salud emocional: S A LU D Salud social:

Manejo adecuado de las Lograr el bienestar propio
emociones y del entorno
¢éCoémo? Desarrollo de ¢Como? Formando relaciones
inteligencia emocional, actitud interpersonales positivas y
positiva y manejo de estrés constructivas

El trabajo y la salud son dos aspectos que estan
estrechamente interrelacionados, ya que la practica
laboral puede provocar problemas en la salud de los
trabajadores, tanto por la carga fisica y psiquica del trabajo
como por los riesgos que se encuentran en el dmbito
laboral.

Los riesgos laborales que pueda sufrir un trabajador por
cuenta ajena estan cubiertos por la Seguridad Social por
medio de las cotizaciones. Estos riesgos laborales pueden
ser por accidente en el trabajo o por enfermedades
profesionales.

2.1 PREVENCION, RIESGO Y ACCIDENTE LABORAL

Existen tres conceptos importantes en lo que a materia de salud en el trabajo se refiere. Estos son:

e Riesgo Laboral - Posibilidad de que una persona trabajadora pueda sufrir un dafio (accidente o
enfermedad laborales) mientras desarrolla su actividad profesional. Escribe un ejemplo:

e Accidente Laboral = Lesion que sufre una persona en el momento que esta trabajando. Escribe un

ejemplo:

e Enfermedad profesional = Lesién que sufre una persona en el medio o largo plazo debido a su

actividad laboral. Escribe un ejemplo:

Realizar los tramites correspondientes para recibir las prestaciones:




e Prevencion de Riesgos Laborales 2 Son todas las medidas llevadas a cabo por la empresa y
trabajadores para evitar al maximo los riesgos de que se sufran accidentes laborales o enfermedades

profesionales. Escribe un ejemplo:

10. Explica qué representan estas imagenes y como lo relacionarias con lo visto anteriormente.
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Existen diferentes tipos de riesgos laborales: fisicos, psicosociales, ergonémicos o posturales, de los cuales

vamos a tratar los mas importantes.

2.1.1 ELMOBBING O ACOSO LABORAL

Supone un maltrato continuo y deliberado por parte de los jefes o compafieros, donde hay una desigualdad
de poder y el objetivo es dainar, es decir, desestabilizar y minar su autoestima para asi eliminarlo o impedir su
progreso. Las consecuencias pueden ser fisicas o psicoldgicas: trastornos digestivos, del suefio, ansiedad,

depresion...

puede haber mas motivos.

éPor qué se hace? = En muchas ocasiones no tiene por qué haber un
motivo mas alla de la envidia, odio o animo de dafiar a otra persona, pero

MOTIVO ECONOMICO => Las empresas utilizan el acoso laboral para asi
hacer que el trabajador/a abandone su puesto por voluntad propiay, de este
modo, no despedirle y pagarle una indemnizacién por despido.

10. ¢{Qué es la indemnizacidn por despido? ¢Es lo mismo que el finiquito?

Un 15% de los trabajadores
sufre acoso laboral

Este es el porcentaje que
estima el Sindicato CCOO,
hasta un 15% de los
trabajadores en Espafia es
victima de acoso laboral.
Aunque pueda que parezca
baja, en realidad, la media
estimada en la Unidn
Europea es de un 9%. Por lo
tanto, nuestro pais supera
con creces las expectativas.

EJEMPLOS DE MOBBING O ACOSO LABORAL
Obligar a realizar tareas contra su Aislamiento social: Apartarlo de sus No dirigir la palabra y prohibir a los
conciencia. comparieros/as. compafieros que hablen con él o ella.
Maltrato fisico o psicoldgico Reirse de la persona, hablar mal de Descender de puesto, encargar peores
ella. tareas...
Criticar constantemente el trabajo Acoso sexual Difusion de rumores sobre la persona




2.1.2 ELESTRES

El estrés es el conjunto de reacciones emocionales, cognitivas, fisioldgicas y del comportamiento ante ciertos
aspectos adversos o nocivos del trabajo y la vida cotidiana. Supone altos niveles de excitacion y angustia con la
frecuente sensacidn de no poder hacer frente a la situacion, y producira dafios fisicos y psiquicos si perduran en
el tiempo circunstancias de intensidad, frecuencia y duracion. Puede moderarse en gran medida mediante
factores como el apoyo social, autonomia, cooperacion, el control sobre la actividad, actitudes, aptitudes y otras
herramientas.

11. Escribe un ejemplo de una situaciéon que puede causar
estrés:

CONSECUENCIAS DEL ESTRES = Los trabajadores que soportan mucha carga de estrés:

e Su productividad es menor debido a su precario estado de salud y a su falta de motivacion.
¢ Enferman con mas frecuencia y sufren o provocan mas accidentes.
e Padecen problemas psicoldgicos (ansiedad), psicosomaticos y médicos.

INTERPRETA LOS GRAFICOS. Trata de hacer un texto explicando algunos aspectos que mas te llamen la
atencion de los siguientes graficos sobre las estadisticas de estrés en Espafia, sus causas y como combatirlo.
Minimo 120 palabras.
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Riete

Haz ejercicio

Ayuda a liberar endorfinas,
que son las hormonas que
te hacen sentir bien.

Mejora el ritmo cardiaco, asi
como la funcién pulmonar.

Desconéctate

S,
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Evita que te sobreestimules
con los dispositivos.

Escucha musica

Masajes

Concentras tu mente en
escuchar misica que te
hace feliz y que te inspire.
Permiten disminuir la
tension y el dolor.

8 FORMAS DE COMBATIR EL ESTRES

Come sano

Mantiene estable los
niveles de azicar
que desatan estrés.

Te concentras en pensamientos
especificos que te relajan.

Haz estiramientos
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Te ayudara a reducir
Ia tensién muscular.

L JROFAMUNDOS

www.trotamundosweb.com

3 REANIMACION PULMONAR BASICA (RCP)

emocionales fisicos

0 |nsomn|nlzz
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Q Tristeza Q Dolor de cabeza
6
Q Ansiedad

Problemas digestivos

?H(;

0 Tensién muscular

0 Hipertensién arterial

3

Q Baja autoestima

0 Mente en blanco

{,

(Webconsultas

La Reanimacion Cardiopulmonar Basica (RCP) es un conjunto de maniobras temporales hechas por una o
varias personas, destinadas a asegurar la oxigenacion de los drganos vitales cuando la circulacién de la sangre

de una persona se detiene ante una parada cardiorrespiratoria.

Visualiza el siguiente video sobre la RCP y escribe los pasos necesarios para llevarla a cabo

1.

A W N



https://www.youtube.com/watch?v=9ZT-Bw0SaMQ

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ACTIVIDADES UNIDAD 3

é¢Qué es el Estado del Bienestar? ¢Y qué significa que haya desigualdad econémica? ¢Como se
relacionan estos dos conceptos?

Explica qué es la cotizacion a la Seguridad Social. ¢ Quién tiene que cotizar?
¢En qué consiste la reanimacidn cardiopulmonar basica?

Busca 3 noticias y resumirlas brevemente sobre riesgos laborales, accidentes o prevencion. Indica
medio de comunicacion y fecha.

Busca el significado de los siguientes conceptos:

a. Ergonomia
b. Accidente en itinere
c. Sindrome Burnout
d. Mobbing

Una empresa paga a un trabajador 2.000 € brutos de ndmina al mes y le retienen 175€ en concepto
de IRPF, 21 € como pago de la Seguridad Social por parte del trabajador. ¢{Cual es su salario neto? Si
la empresa paga una cuota a la Seguridad Social de 233€ por este trabajador. ¢Cual es el gasto
mensual en salarios?

Una persona cobra un salario bruto de 1.500 € por su trabajo de administrativo. Sabiendo que le
retienen un 19% en concepto del impuesto de IRPF y que ademas ha de pagar un 4,7% a la Seguridad
Social.

a) ¢Cudl es su salario neto?

b) Siguiendo con el ejercicio anterior, si la empresa debe pagar ademds a la Seguridad Social el 23,6%
del salario del trabajador, é Cuanto le cuesta esta persona al mes?

c) ¢éCudnto gasta en salarios al mes si tiene contratados a 5 trabajadores? ¢Y al afio?

Un bombero que trabaja para el Ayuntamiento de Denia cobra un salario bruto de 2.800 € al mes
por su trabajo de jornada completa. Sabiendo que le retienen un 25% en concepto del impuesto de
IRPF y que ademas ha de pagar un 4,7% a la Seguridad Social (1 punto). Escribe los calculos, si no se
penalizara.

a) ¢Cudl es su salario neto?

b) Siguiendo con el ejercicio anterior, si el ayuntamiento debe pagar ademads a la Seguridad Social el
23,6% del salario del trabajador, ¢ Cuanto le cuesta esta persona al mes?

c) ¢éCudnto gasta el ayuntamiento en salarios al mes si tiene contratados a 7 bomberos? ¢Y al afo?

Justifica estas cuestiones si son Verdaderas o Falsas.

a) Una persona con un contrato de formacién de jornada completa debera cobrar como minimo el

Salario Minimo Interprofesional (950 €/mes).




d)

Una persona que trabaje sin contrato puede estar afiliada a la Seguridad Social.

Una prestacidon de la Seguridad Social puede ser recibir un servicio gratuito (atencidn a domicilio a
personas de movilidad reducida).

El salario neto es aquel que cobra el trabajador sin descontar los impuestos y la cotizacién a la
Seguridad Social

Una persona que esta estudiando un ciclo de grado superior de hosteleria y es contratada en un
restaurante tendra un tipo de contrato de practicas.

Una persona que es despedida de forma improcedente debera cobrar una indemnizacién.
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